昆明学院教学改革及教学质量工程

创新项目建设教学团队

任 务 书

	团队(项目)名称
	

	团 队 类 别
	

	团队带头人
	

	带头人所在部门
	

	项目承担部门
	

	项目建设期限
	      年   月 至     年   月（     年 ）

	填 报 日 期
	


昆明学院制

填 报 说 明
    一、本任务书在经评审列为校级项目建设教学团队后填写。按照《昆明学院教学改革及教学质量工程创新项目建设实施方案》的具体要求和该项目教学团队《申报表》中提出的“团队项目建设目标及建设规划”，由团队带头人组织填写。

  二、任务书必须明确建设期内团队建设和项目建设的建设目标、具体任务、计划进度、预期成果和保障措施等，以及在推广应用项目成果等方面将要开展的工作。不包括立项前已有成果。

  三、本任务书一式三份，教学团队、项目承担部门、教务处各一份，学校将以此作为教学团队中期及结题考核的基本依据之一。
  四、本任务书以word文档格式填写，A4纸双面打印，表格篇幅可根据填写内容作相应调整。
（本表可上教务处网页“教学建设”栏目下载）
一、团队建设及项目建设目标

	


二、团队建设具体任务（列出分年度建设计划，要求有具体量化指标）
（一）团队结构的发展优化（梯队建设、专业结构、学历层次等）
	（基本要求：形成良好的团队运行机制，团队学历、职称等结构明显改善，青年教师水平明显提高。）



（二）团队整体水平的提高（教学研究与教学改革、科研能力及科研转化教学等）
	（基本要求：积极开展教学研究，应有校级及以上教改项目成果；省级及以上质量工程项目；核心学术期刊发表论文，一般公开刊物发表论文；出版教材；获省级及以上教学、科研成果奖或其它奖项。）



三、项目建设具体任务（列出分年度建设计划，要求有具体量化指标）
（一）项目建设各阶段任务和预期成果
	（基本要求：各团队根据所承担项目的建设目标和具体要求明确各阶段任务。）



（二）项目成果的应用推广（团队的影响辐射能力）
	


四、团队建设及项目建设具体措施及保障条件
	（基本要求：各教学团队项目承担部门重视团队建设，加强管理，每年按比例投入配套建设经费。）




五、团队分工简表

	带头人
	
	职称
	
	项目起止日  期
	

	其他主要成员

	姓名
	职称
	承担的任务
	签名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


六、经费开支预算

	经费来源
	每年额度（万元）
	建设期合计（万元）
	总计（万元）

	学校专项资金
	
	
	

	部门配套资金
	
	
	

	支出科目
	金额（万元）
	用  途  说  明

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


七、项目责任人承诺
	团队带头人承诺：

（参考文字：本人承诺严格遵守学校关于“教学质量工程建设”项目管理及经费使用的各项规定，切实保证团队项目建设工作时间，按计划及任务书认真开展工作，按时报送有关资料，及时报告重大情况变动，按期完成项目建设任务。）

团队带头人（签字）：

年     月     日

	项目承担单位承诺：

（参考文字：我系（部、中心）自愿承担“※※※※※※”校级教学团队项目建设，承诺确保团队带头人工作时间、队伍稳定及建设项目实施所需的条件。严格遵守学校有关项目建设、项目管理、经费使用的各项规定，并督促整个项目的实施和建设任务的完成。）

负责人（签字）：                    单  位（章）：

年     月     日


